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1. Johdanto

OAJ:n Paakaupunkiseudun alueyhdistys edustaa paakaupunkiseudun kaikkia niin suomen-
kuin ruotsinkielisia opettajaryhmia eli varhaiskasvatuksen opettajia (LTOL), yleissivistavia
opettajia (YSI), ammatillisia opettajia (OAO) seka yliopistojen opetushenkilostdéa (YLL).

Alueyhdistyksen tavoitteena on vahvistaa osaltaan paikallisen ja valtakunnan tason
toimintaa hallituksen ja jaostojen toiminnan kautta. Toimintaamme ohjaa Opetusalan
ammattijarjestd OAJ:n strategia.

PERUSTEHTAVA MISSIO

OAJ on vahva koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalan
edun rakentaja ja valvoja.

TULEVAISUUSKUVA VISIO

Olemme osaamisen ja sivistyksen
merkittavin vaikuttaja
yhteiskunnassa.

ARVOT

YHTEISOLLISYYS

Osallistumme avoimeen,
arvostavaan ja vastuulliseen
yhdessa tekemiseen.

OIKEUDENMUKAISUUS

Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

EDELLAKAVIIYYS

Rakennamme tulevaisuutta
ennakkoluulottomalla ja
aloitteellisella otteella.

STRATEGISET PAINOPISTEET

Yhtei llinen tulevai Yo
jajasenten edun rakentaminen ja
valvonta nakyy kaikessa.

= Tulevaisuuden jatkuva analysointi
ja ennakoivat uudet avaukset.

= Jatkuva vuorovaikutus jaseniston
ja paattdjien kanssa.

- Tyb ja tulokset nakyviksi.

Vahvistamme yhteisollisyytta ja
yhteista asiantuntijuutta osaamisen
ja sivistyksen kehittdjana.

- Monimuotoinen asiantuntijuus
voimavarana.

- Arvostaminen ja luottamus.

- Yksi kaikkien ja kaikki yhden
puolesta.

Teemme jasenyydesta ja
jarjestétoiminnasta entistd
houkuttelevampaa.

- Opiskelijat ja tyburansa alussa
olevat aktiivisesti mukana
toiminnassa.

- Osallistavat toimintatavat.

- Laadukkaat ja nykyaikaiset
jasenpalvelut ja edut.




2. OAJ Paakaupunkiseudun toiminta vuonna 2019

Alueyhdistyksen toimintaan vaikuttavat vuoden 2019 aikana muun muassa seuraavat
toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset: eduskuntavaalit, resurssileikkaukset seka
YT-neuvottelut, SOTE-ratkaisun  vaikutukset  opetus- ja  kasvatusalalle,
varhaiskasvatuslain vaikutukset, kilpailukykysopimuksen vaikutukset, valtion tekemat
leikkaukset yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rahoitukseen, lukiokoulutuksen
muutokset, opetussuunnitelmien muutokset seka toisen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi, tydaikajarjestelmamuutokset ja korkeakoululain muutokset.

Alueyhdistyksen toiminnalla tuetaan alueen jasenyhdistyksid vaikuttamistyfossaan
kasvatuksen, koulutuksen ja opetuksen resurssien vahvistamiseksi. Yhdistyksen
tapahtumat jarjestetdan ja vaikuttamistoiminta suunnataan vastaamaan eri
opettajaryhmien edunvalvonnallisiin tarpeisiin.

3. Yhteiskunnallinen tulevaisuusty0 ja jasenten edun
rakentaminen ja -valvonta nakyy kaikessa

Alueyhdistys vaikuttaa ja jarjestad edunvalvontatilaisuuksia alueellaan. Osa
tapahtumista voidaan kohdentaa tietylle opettajaryhmalle, osa yhdessa muiden
yhdistysten kanssa. Tavoitteenamme on rakentaa yhteista tulevaisuutta kaikkien
opettajaryhmien seka kaikkien jasenten etua ajatellen. Alueellisen vaikuttamisty6n
kautta jasenet ja alueen paattajat seka media tuntevat OAJ Paakaupunkiseudun
yhtena kasvatuksen, koulutuksen ja opetuksen puolestapuhujana.

Alueyhdistyksen edunvalvonta

¢ Huolehditaan alueasiamiehen ja luottamusmiesyhteistyon kautta osaltamme
siitd, etta alueellamme kehitetdan sopimusmaarayksia, yhdenmukaistetaan
sopimustulkintoja seka noudatetaan vakiintuneita sopimustulkintoja.

e Tuetaan paikallisia yhdistyksia uudistuvien tydaikajarjestelmien kokeilujen
kaynnistamisessa ja nykyisten tyoaikajarjestelmien toimivuuden
parantamisessa.

e TyoOssé jaksamista, tydhyvinvointia ja ty6turvallisuutta vahvistetaan erilaisin
koulutuksin ja tapahtumin, alueasiamiehen jarjestamalla YT-koulutuksella ja
tyosuojeluvaltuutettujen tapaamisilla. Lisdksi huomioidaan uransa alkuvaiheessa
olevat opettajat. Opettajan tydkuormaan vaikutetaan opettajan tehtavankuvaa
selkiyttamalla.

e Tuetaan jasenyhdistyksid paikallisessa edunvalvontatydssa.



Alueellinen vaikuttaminen

e Alueyhdistys vaikuttaa myos jasenyhdistysten kautta siihen, ettd koulutuksen,
kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitusta lisdtdan. Resurssien palauttamiseksi
vaikutetaan alueellisesti paattajia tavaten seka kannanotoin.

e Vaikutetaan alueellisesti siihen, etta koulutus-, kasvatus- ja opetusalan
henkiloston asema ja kelpoisuudet vahvistuvat koulutusuudistuksissa. Kaikkien
opettajien tyo tulee olla selkeasti maaritelty, eika sita voi antaa muiden
tehtavaksi. Huolehditaan alueellisesti siita, etta opettajalla sailyy opettajan tyo,
opettajuutta arvostetaan edelleen. Opetus, ohjaus ja arviointi taytyy sailya
opettajalla.

e Vaikutetaan siihen, etté kunta-, maakunta-, SOTE-, ym. rakenteellisissa
uudistuksissa koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan henkilostén sek&a henkiloston
edustajien asema turvataan.

e Vaikutetaan siihen, etta kaikkiin koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla
tydskenteleviin sovelletaan opetusalan virka- ja tydehtosopimuksia ja etta
paakaupunkiseudun opettajien palkkaus on ostovoimainen ja kilpailukykyinen.

e Koulutuspoliittista vaikuttamista toteutetaan paakaupunkiseudun erityispiirteet
huomioiden, esimerkiksi alueellisessa vaikuttamistydssa ja keskustelussa nakyy
vahvasti koulutuksellisen tasa-arvon edistdminen ja erityisesti
maahanmuuttajien ja vahvempaa tukea tarvitsevien oppimisen edellytysten
parantaminen.

e Seurataan opetusalaan koskevaa lainsdadannon valmistelua ja reagoidaan
siihen tarvittaessa.

¢ Vaikuttamistapoja

MOP-péaivan tilaisuus paattdjille, virkamiehille seka jasenille
LTOL-jaoston tilaisuus alueen varhaiskasvatusjohtajille
Eduskuntavaalitapahtumat

Tapaamiset

Verkostoituminen

Kannanotot
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= Koulutuksia

Yhdistystoimijoille

Jatko-NOPE-, KOPE- sekd VOPE-koulutukset
Elékeinfot

Esimiestapaamiset

Uusien opettajien tilaisuudet
Tyo6aikakoulutukset

Jaostojen kohdennetut koulutukset
YT-koulutus

Ajankohtaiset edunvalvontatilaisuudet



4. Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteista asiantuntijuutta
osaamisen ja sivistyksen kehittgjana

e OAJ Paakaupunkiseutu nakyy vahvana koulutuksen uudistajana ja kehittajana.
Koulutuspoliittinen vaikuttaminen ja asiantuntemus vahvistuvat
sopimusedunvalvonnan lisaksi kaikilla toiminnan tasoilla ja erityisesti alueellisesti.

e Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden paikallisten toimijoiden
toimintaedellytykset ja paikallisen sopimisen osaaminen vahvistuvat.

e Uudenlaiset osallistumisen ja vaikuttamisen tavat vahvistavat vuorovaikutusta
jaseniston kanssa ja jasenet osallistuvat aiempaa laajemmin yhdistyksen ja
jarjeston toiminnan suunnitteluun.

e Verkostoituminen on vahvaa eri yhdistysten, osaajien, asiantuntijoiden ja tutkijoiden
kanssa yhteisten pddméaarien saavuttamiseksi.

e Aktiivijasenet toimivat OAJ:n viestinviejina alueella. He hyddyntavat eri
verkkoviestintdkanavia ja kayttavat niita aktiivisesti OAJ:n yhteiskunnallisen
vaikuttamisen tukena.

Tapahtumia

o Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tapaamiset
Puheenjohtajan ja alueasiamiehen vierailut jasenyhdistyksisséa
MOP-péaivan tilaisuus
Tapaamiset OAJ:n toimiston seka vaikuttajien kanssa
Jaostojen toiminta, hallituksen toiminta
Puheenjohtajien tapaamiset
SuomiAreena
OAJ on the Road
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5. Teemme jdsenyydestéa ja jarjestbtoiminnasta entista
houkuttelevampaa

e Tuetaan jasenyhdistyksia uransa alkuvaiheessa olevien opettajien
tyossajaksamisen tukemisessa.

e Varmistetaan yhteysopettajaverkoston toimivuus.
e Jasenetuyhteisty6ta tehdaan alueellisesti eri toimijoiden kanssa.

e Opettajiksi opiskelevat osallistuvat yhdistyksen toimintaan ja sen suunnitteluun
jaostojen kautta.

e Alueyhdistys tukee oman alueensa jasenyhdistyksia suunnittelussa
tybnantajakohtaisiin tai paikallisyhdistyksiin siirtymisessa.

e Alueyhdistyksen toimintaa muokataan jarjestoltd saatua tukea vastaavaksi.
Alueyhdistys ei peri jaAsenmaksua jasenyhdistyksiltaan. Yhdistyksen taloutta
hoidetaan suunnitellusti.

Tapahtumia

o Esimiesristeilyt

o Esimiestapaamiset

o Edunvalvonnalliset koulutukset eri opettajaryhmille tarpeiden mukaan, esim.
yksityisten paivakotien, koulujen ja oppilaitosten opettajat
Jatko-NOPE yhteistydssa muiden yhdistysten kanssa
Infotilaisuudet valmistuville opettajille
Jarjestévalmiustilaisuudet
Ajankohtaiset jasenillat
Puheenjohtajatapaamiset
Varhaiskasvatuspaivan jasenilta
Yhteysopettajakoulutukset
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