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Yleistilanne

AUkrainan kriisi vaikuttaa maailmanlaajuisesti A
Alnflaatio kiihtyy

A Energian saannissa ongelmia
A Komponenttien saannissa ongelmia

APalkkakehitys ei pysy inflaation mukana A elintason laskeminen
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Puheenjohtajan terveiset

AUusi lukuvuosi alkaa ¢ Rauhaa perustyolle
A Annettava mahdollisuus keskittya perustyéhon ja tuettava sité

A Korona nakyy edelleen paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa ¢
uuteen aaltoon jalleen varauduttava

A Oppimisen tuen ongelmat haastavat koko koulutusjarjestelméaa
ASopimuskierros on yha kesken esim. Tehy/Super

ATyomarkkinajarjestelma on murroksessa

A Keskustelu tarpeen kaynnistaa palkansaajapuolen keskeisten
liittojen kanssa tyomarkkinajarjestelméan tulevaisuudesta
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koulu alkaa 11.8.
syysloma 17.—23.10.
joululoma 23.12.-8.1.
talviloma vko 10

Koulun tyovuosi
20222023

Peruskouluissa ja lukioissa koulutyo
kaynnistyi lahes koko maassa viikolla 32.
Yleisin aloituspaiva on Opetushallituksen
mukaan 10.8. Lukuvuosi paattyy 3.6.2023.

koulu alkaa 10.8.
syysloma 17.-21.10.
joululoma 23.12.-8.1.
talviloma vko 10

koulu alkaa 10.8.
syysloma 24.—28.10.
joululoma 23.12.-8.1.
talviloma vko 10

Ty0O- jJa loma -ajat vaihtelevat hieman
kunnittain. Ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelu voi kaynnistya jo aiemmin kuin
peruskouluissa. e
koulu alkaa 10.8. thl[]\:;::::nn;av::: :(; o
koulu alk. 11.8. syysloma 17.-21.10.
syysloma 24.-28.10. joululoma 22.12.-8.1.

joululoma 23.12.—8.1. talviloma vko 9
talviloma vko 8

Lukuvuoden ty0 - ja loma -ajat voi tarkistaa
kuntien verkkosivuilta.

koulu alkaa 10.8.
syysloma 17.-23.10.
joululoma 23.12.-8.1.
talviloma vko 9

*‘ koulu alkaa 10.8. \ A koulu alkaa 11.8.
(ﬁ % syysloma 17.-23.10. ! syysloma 17.-21.10.
s/ OAJ @ '0 joululoma 22.12.-8.1. joululoma 23.12.-8.1.

talviloma vko 8 talviloma vko 8



Opetusala on ollut
merkittavien mullistusten
alla viime vuodet

Nyt on aika keskittya
perustyohon ja
johtamiseen




Kasvatus, koulutus ja tutkimus ollut
pyorityksen keskella

A Koulujarjestelmaamme on koeteltu viime vuosina merkittavasti.

A Koronapandemia oli ja on koulujen, paivakotien ja oppilaitosten henkilgstdlle ja etenkin
esihenkildille merkittava kuormitustekija

A Ukrainassa kaytéava sota herattaa huolia ja vaikuttaa koulutukseen vaistamatta

A Samalla jarjestelmaamme on tehty merkittavia uudistuksia kuten
oppivelvollisuusuudistus

A Maamme on selvinnyt mullistuksista voittajana, vaikka kolhujakin on saatu.

A Suomi on yksi harvoista maista joissa koulunkayntia ei tarvinnut keskeyttaa pandemian
aikana.

A Olemme selvinneet tehdyisté isoista muutoksista

A Opettajien kokema kuorma on kuitenkin kasvanut merkittavasti

A OAJ:n tydolobarometrin mukaan 60 prosenttia vastaajista kokee, etté toita on liikaa erittiin tai
melko usein

A Ongelmapaikkoja jarjestelmassamme on kuitenkin ja ne on tunnistettava
kuten riittdmaton oppimisen tuki

A Suomen korkean koulutustason sailyttaminen vaatii paattavaisia toimia

(\ OAJ
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Opettajille seka esihenkiloille alkaa ja tukea
perustyon tekemiseen

AOAJ:n jasenten toiveena on ettei uusia toimeenpantavia uudistuksia
toteuteta vuodelle 2023

ABAAYyYyB8&a6dy UAYyYyoAASd pudagda -.uUpapydad:

samanalkalsopetukseen seka tuen ja ohjauksen lisaamiseen
lukuvuoden 2022 ¢ 2023

A Uusien alalle valmistuvien opettajien tilanne huolestuttaa
A Opinnot eténa ja hyppy intensiiviseen l&hityohon
A Kunta -alan sopimuksiin saatiin kirjaus mentoroinnin korvaamisesta

Opetusalan henkiloston mentorointityon kehittdmiselle tuhannen
taalan paikka

A Konkreettinen toimi, jolla osoitettaisiin arvostus ja ymmaérrys tyota kohtaan

OAJ



Varhaiskasvatuksen opettajapula

A Syksyn alkua varjostaa kroonistunut pula varhaiskasvatuksen opettajista

A Tilanne on p&aassyt syntymaan vuosikymmenten aikana ja siihen liittyy
keskeisesti alan palkkaus ja tyoolot, joita ei ole haluttu korjata

A Jokaisella lapsella on oikeus pedagogiseen varhaiskasvatukseen, joka on
tutkitusti lapsen oppimisen kannalta merkityksellista ja kiintea osa
suomalaista koulutusjarjestelmaa

A Uusi varhaiskasvatuslaki ja sen uusi henkilostorakenne ei ole ongelman
syy, siksi ongelman ratkaisukeinotkin I6ytyvat muualta

A Vuodesta 2030 2/3 opetus-, kasvatus - ja hoitohenkilosta tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajia tai sosionomeja. Naista vahintadan puolet on
oltava opettajia

A Varhaiskasvatuksen opettajien koulutusméaaria on nostettava 1400
aloituspaikan vuosittaiseen tasoon

A Nykyinen taso on 855 aloituspaikkaa, jolla tilannetta ei korjata

A Varhaiskasvatuksen sosionomitehtavan edelleen kehittaminen nostaa alan
arvostusta

O oas



Opettajarekister!

A Luotettava tieto opettajien todellisesta tarpeesta Suomessa puuttuu ¢
jokaisella lapsella on oikeus koulutetun opettajan opetukseen

A Asiasta tehty selvitys, joka totesi rekisterin tarpeellisuuden ja totesi
rekisterin olevan ainoa tapa saada keratyksi tieto
A OAJ:n tavoitteena rekisterin perustaminen jo vuosia

Al aaogpooAad YyO0aAAaGSUBAUAAEGSYYAUADGE €&
uUAAadyyAUuUAda 9 hiugluv X

A Asia on ministeri Honkosen valmistelussa ja lainsaadantovalmistelu
on luvattu kaynnistaa talla hallituskaudella
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Hallituksen budjettiriihi 31.8. © 1.9.¢ koulutuksella
akuutteja tarpeita, joille on loydettava rahoitus

APaineet maltillisen budjetin laadintaan ovat korkealla.
Eduskuntavaalien l&heisyys tuo asiaan oman lisakierteen.

OAJ:n tavoitteet budjettiriiheen:
1. 680a+~00A00AadaAaAUA0Y pPpYVOBAUOUGUDUEEaG®
A Taso nostettava kestaville tasolle 1400 aloituspaikkaan

2. Opettajarekisterin perustamisen aloittamiselle rahoitus jo
OyAg gApod6luldGo6 9 h Uglduv X
A Lupausten mukaisesti rekisteri saatava liikkeelle jo vuoden 2023 aikana

3. Opetusalan mentorointimallille rahoitusta, jotta kaytanto
A5 660y OOEUEEY  UeglOUuUVvV X

O oas



Koronapandemia nakyy edelleen ja syksyn
tilannetta seurataan tarkkaan

AKoronapandemia nakyy paivakodeissa, kouluissa ja
oppilaitoksissa viela syksyllakin ¢ uusi tautihuippu johtaa siihen,
etta poissaolojen maara tulee jalleen kasvamaan

A Karanteenit ja ryhmékohtaiset etaopetuspaitokset, erityiset opetusjarjestelyt,
maskit, porrastetut ulkoilut, yhteisten tapahtumlen puute, osaamis - ja
+Cagyapoyagadoud AgudgAyAQGd”

AOAJ teetti laajat kyselyt kevaalla 2022 perusopetuksessa,
lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa

A Oppilaiden rauhattomuus kasvanut ja tuen tarve lisaantynyt
merkittavasti

O oas



Koronaopit jalleen kayttoon

AEnsiarvoisen tarkeaa, etté oireiset jaavat kotiin potemaan tautia.

AProsessi tiedonkulun varmistamista varten kuntoon jo nyt.

A Koulujen, paivakotien ja oppilaitosten on viestittava selkeét ohjeet
kaikkien tietoon ennaltaehkaisyyn, altistumistilanteisiin ja
salraspoissaolo/korvaavan tyon kaytannot kuntoon.

ATyonantajilla mahdollisuus osoittaa etta edellisista vuosista on opittu
A Arvioitava ja sdadettava ilmanvaihto riittavan hyvaksi
A Hankittava jo varalta hyvat maskit saataville
A Varauduttava sairaspoissaoloihin jo ennen kuin tilanne on paalla.

A Syksylla tehtava riskien arvioinnin paivittaminen tarkeaa ja
toimenpiteiden suunnittelu yhdessa tyontekijoiden kanssa

O oas



Tukea eri kieli- ja kulttuuritaustaisille
oppijoille

AVenajan hyokkayssota Ukrainaan heijastuu kasvatukseen ja
koulutukseen

A Noin 33 000 ukrainalaista on hakenut tilapaista suojelua Suomesta
A Arviolta kolmasosa eli 10 000 ¢ 15 000 heista on alaikaisia
A Kevaalla vain 2 000 osallistui opetukseen A tilanteeseen odotetaan muutosta
A Kunnilla kasvavaa kiinnostusta valmistavan opetuksen tarjoamiseen.

A Rahoitus korvataan toteutuneen mukaan, mutta viive on niin suuri, etta
johtaa vaistamatta toiminnan kiristamiseen perustyosta

APaine S2-opetuksen lisdamiselle suuri joka tapauksessa

A Suomi toisena kielena -opettajien tarve suuri ¢ koulutuspanostuksia tarvitaan (), ‘
A Samanaikaisopetus ratkaisuksi
-> valmistavan koulutuksen ja S2 opetuksen lainsdadantéa kehitettava

O oas



Erityisen tuen oppilaiden maara jatkaa
kasvuaan

A Oppimisen tuen ongelmat ovat olleet tiedossa jo pitkaan

A Oppimisen tukea kehitetty koko hallituskausi, mutta tulokset ovat olleet
laihoja
A Selvityksia on tehty nyt jo riittdmiin, joten seuraavan hallituksen on tehtéva toimia
heti kautensa alussa

A Selvitetty mika on rikki

A OAJ:n kantelu erityisen tuen antamisesta edelleen eduskunnan oikeusasiamiehell& ¢
vastaus tulee tdman vuoden puolella

A Oikeus oppia -tuen tydéryhméan | oppuseminaari ja loppuraportin julkistus 10.11.2022
A Ryhmakokoasia puhuttanut ja AVI ottanut aiheeseen kantaa

A Oppimisen tuen tarve kasvaa, mutta samaan aikaan yhdella opettajalla
vastuullaan olevien oppilaiden maara kasvaa kun ryhmakokoja kasvatetaan

A AVI ottanut kantaa ryhmien kokoon



Noin 25 % eli [ahes 130 000 perusopetuksen
oppilaista sal tehostettua tal erityista tukea

vuonna 2021
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Vuosien 1995¢ 2010 erityisopetukseen
otetut ja siirretyt oppilaat on
rinnastettu erityista tukea saaneisiin
oppilaisiin.

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Erityisté tukea Tehostettua tukea

Léhde: Tilastokeskus



Opettajien kesaajan tyottomyys edelleen
ongelma, mutta suunta on paranemaan pain

A OAJ on pyrkinyt ratkaisemaan ongelmaa viimeksi kevaan sopimusneuvotteluissa

A Useat kunnat palkkaavat maaraaikaiset opettajat kuitenkin vain koulutyon
paattymiseen asti, jolloin opettaja menettaa kesaajan palkan. Kaytantd on
maaraaikaisen opettajan kannalta kohtuuton

A Osin menetysta korvaa OAJ:n ja kuntatydnantajan sopima lomapéaivéakorvaus.
Kunnan tuore opetusalan sopimus muuttaa korvauksen laskentatapaa ja parantaa
jonkin verran opettajan asemaa, mutta sekaan ei poista ongelmaa

A Paikalliset ratkaisut ovat lopulta kiinni kuntapaattajien arvostuksesta

A Uutena ongelmana uusi pohjoismainen tyénhakumalli, joka maéaraa opettajat
hakemaan toita kesalla, vaikka tyo jatkuu syksylla

O oas



Opetusalalla tyottomyys laskussa
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TyOnantajan tarkein velvollisuus on
palkanmaksun turvaaminen® Helsinki
romuttaa luottamusta

A Helsingin kaupungin palkanmaksuongelmat ovat jatkuneet jo monia
kuukausia vaikka ongelmista on varoitettu kaupunkia jo vuosi sitten

A Tilanne on kestamaton ja jasenten kannalta painajaismainen kun palkka ei
tule tilille ajoissa ja oikein
A Palkkasaatavat tulee maksaa viivastyskorkoineen viipymaétté ja aiheutuneet vahingot
on korvattava.

A Tyonantajan vastuu palkan laskennasta ja maksatuksesta on yksiselitteinen
¢ Kaupungin johdon on kannettava vastuu tapahtuneesta

A Tehtavia ei voida siirtaa rehtoreille ja esihenkildille paivakodeissa, kouluissa ja
oppilaitoksissa.

A Sarastian toimimattomuus ei tullut yllatyksena Helsingille - OAJ jatti
valvontapyynnon asiasta KT:lle Espoosta jo syksylla 2021

O oas



Kuntapuolen sopimusratkaisu historiallinen

AKuntatyonantajan kanssa paastiin sopimukseen pitkaan
jatkuneiden neuvotteluiden ja historiallisten lakkojen
jalkeen

ATehdyn sopimuksen turvin kunnan opetusalalla voidaan
rakentaa tulevaisuutta rauhassa ja keskittya perustyohon

A Kunta -alan sopimus pitaa sisallaén viisi vuotisen palkkaohjelman,
jonka turvin paastaan korjaamaan opetusalan sopimuksissa olevia
epakohtia

A Samalla sopimukset saadaan vastaamaan paremmin tyén
vaativuutta

A Kunta -alan sopimuksissa saatiin siséllytettya 1.8. voimaan tullut
perhevapaauudistus

O oas



Perhevapaauudistus

AlLaaja lakikokonaisuusuudistus

AVoimaan 1.8.2022
A Jonkin aikaa on voimassa tilanne, jossa sovelletaan seka vanhaa etté
uutta lainsaadantdva ¢ sama koskee sopimuksia talta osin (5.9.22 asti)
ATavoitteena
Alisata vanhempien aikaa lapsen kanssa
A Lisata vanhempien tasa -arvoa
A- 108800y add. agdy+-o0uludy UEAgaOdAAE

O oas



Paivarahakausien vertailua

Ennen:

ARaskaana olevalle aitiysraha
105 paivarahapaivalta

Alsélle isyysraha 54
paivarahapaivalta

AVanhempainraha toiselle
vanhemmista tal vanhempien
kesken jaettavaksi 158
paivarahapaivalta (n. 6,3 kk).

O oas

Jalkeen:

ARaskaana olevalle
raskausraha 40
paivarahapaivalta

AVanhemd:)ainraha yhteensa
320 (160+160)
Palvaraha aivaa (n. 12,8 kk)
asta kohden

AToiselle vanhemmalle voi
luovuttaa enintaan 63 paivaa
-> vanhempainraha
vahintdan 97 pvaa



Sopimusneuvottelut

AOngelmia neuvotteluissa kaikilla sopimusaloilla (nyt kaikki
OAJ:n sopimukset maalissal!)

AKeskeisin syy erittain hankalasti ennustettavissa oleva
tulevaisuus

AKunta -alalla hyvinvointialueiden aloitus 1.1.2023
A Henkiloston siirrot kunnista hyvinvointialueille; erityisesti SOTE

AKunta -alalla Tehy ja Super valtakunnansovittelijalla

O oas



Sopimuskorotukset KVTES

Sopimuskausi 1.5.2022 -30.4.2025
wvivasaa ClO6gAupapaAA éfrx aE+oyaEEy a°
1.10.2022 keskitetty jarjestelyera 0,53 ( peva 0,03)

1.6.2023 yleiskorotus 1,5 %, paikallinen jarjestelyera 0,4 %
1.6.2024 yleiskorotus 1,5 %, paikallinen erd 0,4 %

Peralauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen:

Yhteissumma 1,9 % vertailu kolmeen verrokkialaan A mahdollinen ylimaarainen
korotus

A Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
A Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
A Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimus

O oas



Palkkaohjelma KVTES 2023027

A Kunta - ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittdmisohjelma 2023 -2027, virka - ja tydehtosopimus

A 1.6.2023 1,2 % paikallinen jarjestelyera
A 1.2.2024 0,4 % keskitetty jarjestelyera
A 1.6.2024 0,6 % paikallinen jarjestelyera
A 1.6.2025 0,8 % paikallinen jarjestelyera
A 2026 0,8 % paikallinen jarjestelyera

A 2027 1,2 % paikallinen jarjestelyera

A Lisaksi yksi paikallinen jarjestelyeréa voidaan sopia keskustasolla jaettavaksi

A Tavoitteena parantaa kunta - ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkildstbn saatavuutta, tydoelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta

A Tarkoituksena uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etté tydssa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin. My6s muut yksio - ja ryhméakohtainen palkitseminen
ja suoritepalkkaus

O oas



Sopimuskorotukset OVTES

wvivasaa CUG6gAupapaAA éfx' agE+@yAaEEyYy a°

1.10.2022 keskitetty jarjestelyera 0,53 ( peva 0,03)

1.6.2023 yleiskorotus 1,32%, paikallinen jarjestelyera 0,4 %
A kustannuksia tekstimuutoksiin

1.6.2024 yleiskorotus 1,5%, paikallinen era 0,4%

Peralauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen:

Yhteissumma 1,9 % vertailu kolmeen verrokkialaan A mahdollinen ylimaarainen
korotus

A Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
A Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus
A Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimus

O oas



Palkkaohjelma OVTES

1.6.2023 1,2 % paikallinen era
1.2.2024 0,4 % keskitetty era
1.6.2024 0,6 % paikallinen era
1.6.2025 0,8 % paikallinen era
2026-2027 0,8 ja 1,2% paikalliset erat

kustannusvaikutus 5,1%
Yksi paikallisista erista voidaan sopia keskustasolla jaettavaksi

Sopimus siséltaa runsaasti paikallisia erida A paikallinen
neuvottelujarjestelma kuntoon

O oas






Perhevapaauudistus

A Perhevapaita koskeva lainsaadanto uudistuu 1.8.2022
A Termit sukupuolineutraaleiksi ja vanhempien yhdenvertaisuus vapaiden jakamisessa paranee

A Synnyttavalle vanhemmalle raskausraha 40 arkipaivaa + vanhempainvapaa 32 arkipaivaa
palkallisia jos ne pidetdaan yhdenjaksoisena (KVTES)

A Ei synnyttavalle vanhemmalle 32 arkipaivaa vanhempainvapaata palkallisena (KVTES)
A Palkallisuus edellyttaa virkavapaan hakemista

OPV-jarjestelma

A Palkan liséksi maksetaan KELA -paivarahaa vastaava osuus palkanlisana silta osin, kun
raskaus-/vanh.vapaa sijoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle A nykytilanne sailyy

Vapaajaksojarjestelméa
A Vastaava maarays koskien 34 kesavapaajakson ensimmaista arkipdaivad A nykytilanne sailyy

O oas



Perhevapaauudistus

ALapsen vanhempiin sovelletaan joko uusia (A 40a  A) tai vanhoja (A
40 A) sopimusmaarayksia riippuen siitd, mika on lapsen
synnytyksen laskettu aika ja lapsen synnytyksen paivamaara

AlLaskettu aika on 4.9.2022 tai sen jalkeen
A A uudet sopimusmaaraykset

AlLaskettu aika on 3.9.2022 tai sita ennen
A Lapsi syntyy 31.7.2022 tai sitd ennen A vanhat sopimusmaaraykset
A Lapsi syntyy 1.8.2022 tai sen jalkeen A uudet sopimusmaaraykset

O oas



Omaishoitovapaa KVTES

Oikeus perhevapaisiin

AErityisaitiys -, vanhempain - ja hoitovapaa, poissaolo
pakottavista perhesyista seka poissaolo perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi seka omaishoitovapaa ovat

palkattomia.

ATyontekijalla ja viranhaltijalla on oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien

O oas



Maaraaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus
(osio A 36A)

Koko lukuvuoden ty6ajaksi palkatut

Maaraysta sovelletaan, jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa tosiasiallisesti
lukuvuoden tyGajan. Tarkoituksena ei ole, ettd muutaman péaivan koko lukuvuoden tybaikaa
lyhyempi palvelussuhde johtaa 2 momentin soveltamiseen.

Osaksi lukuvuotta palkatut

Jos maardaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa luku - vuoden koko tybaikaa
lyhyemman ajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa lomapaivakorvauksena
kutakin edellda 33 8:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta
kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta vahentavat
palvelussuhteeseen sisaltyvien syys -, joulu -, urheilu - ja paasiaislomien arkipaivat (ma -pe)
seka kesakeskeytyspaivat.
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OVTES tekstimuutoksia

A Peruskoulun rehtorit; palkkaperustemuutos 1.8.2023
A Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin tydajan ylitys
A Vuositydajassa olevan lukion opinto  -ohjaajan ja erityisopettajan tydajan ylitys

A Lukion vuositybajassa olevien opinto  -ohjaajien ja erityisopettajien paatoimisen
tuntiopettajien palvelussuhteen ehdot

A Mentorointi, tutorointi

A Kiertavan opettajan maaraykset

A Ammatillisen koulutuksen VTA; vapaajaksot

A Ammatillinen koulutus: sivutoiminen tuntiopettaja

A Musiikkioppilaitokset: paatoimisen tuntiopettajan muu tyd; selkeytys

A Kansalaisopistot: opettajan lisatyo, suunnittelijaopettajan tydaika, tuntiopettajan
maaravuosikorotukset, tuntiopettajan matkakustannukset

A Kansanopistot: tuntiopettajille samat muutokset kuin kansalaisopistoissa

A Varhaiskasvatus (Osio G): palkkausjarjestelmatydryhma, paivakodin johtajan ja
apulaisjohtajan palkkahinnoittelu,
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AVAINOTES: Allekirjoituspoytakirja

ASopimuksen kesto 2+1 vuotta
ASopimuskausi 1.5.2022 -30.4.2025
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Kehittamiserat

A Kehittamisera 1.6.2023 1,2 % keskitetysti

A Neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa
A Kohdentamistavoitteena ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet

A Kehittamisera 1.2.2024 0,4 % keskitetysti
A Neuvotellaan liittotasolla 31.12.2023 mennessa
A Palkkausjarjestelman kehittamiseen tai muutoin tydehtosopimusmaaraysten kehittamiseen

A Ensisijaisia kohdentamistavoitteita ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat
toimenpiteet

A Erasta varataan pakollisen ryhmahenkivakuutuksen kattamiseen 0,1 %

A Kehittamiserien painotus voi olla litekohtainen, mutta kuitenkin ylla olevaan
raamiin perustuva

A antaa mahdollisuuden kohdentaa rahaa keskeisiin kehittdmiskohteisiin
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Laaja perhevapaauudistus ja kesaajan palkanlisa

AEi-synnyttavalle vanhemmalle 32 arkipaivaa vanhempainvapaata
palkallisena (9 A 32)

SYNNYTTAVALLE:

ARaskausraha 40 arkipaivaa + vanhempainvapaa 32 arkipaivaa
palkallisia jos ne pidetdan yhdenjaksoisena

APalkan lisaksi maksetaan KELA -péaivarahaa vastaava osuus
palkanlisdna silta osin, kun raskaus -/vanh.vapaa sijoittuu
laskennallisen vuosiloman tai 30 (amk) / 34 ( amm) kesavapaajakson
ensimmaisen arkipaivan ajalle

AKuten kunta -alalla, ei laskuteta erikseen

O oas



Osio D AMK

2 A Yliopettajan ja lehtorin tydaika
A5 mom. soveen taydennys

O oas

AJos tydokauden aikana on tarpeen muuttaa  vahvistettua

tyoailkasuunnitelmaa  esimerkiksi sen vuoksi, ettd tehtavia ja
nilden vaatimaa tyOaikaa el ole kyetty riittavasti ennakoimaan, se
tehdaan poistamalla opettajalle maarattyja tehtavia ja tyoaikaa tal
vaihtamalla opettajalle maarattyja tehtavia toisiin tehtaviin tai
maaraamalla opettajalle lisatehtavia ja tyOaikaa .
Tyoaikasuunnitelman tulevista  muutoksista on ilmoitettava
opettajalle mahdollisimman pian.



Yliopistot: Sopimuskausi

A1+1 malli

AKorotukset yhteensa 1,9%, pevaan kohdennettuna 0,1
palkankorotusvarasta

A yhteensa 2% (koskee vuotta 2022)

APevan laskennallinen vaikutus 0,16, loppuosa 0,06 rahoitettiin
teksteista
- Sopimuksen voimassaolo 1.4.2022 -31.3.2024

- Mikali osapuolet paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 31.1.2023
mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023

- Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
17.2.2023 toiselle sopimusosapuolelle
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Palkkojen korotukset

AVuoden 2022 aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:
A Yleiskorotus 1.6.2022 1,45 %
A Paikallinen eréa 1.12.2022 0,45 %
A Paikallinen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen

palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat vaativuuslisat tai
henkilokohtaiseen palkanosaan.

A Tyonantaja keskustelee paaluottamusmiesten kanssa paikallisen erén
kaytto - ja jakoperusteista ennen kuin tydnantaja pyytaa esihenkildilta
jakoperusteiden mukaisia esityksia. Tehtavan vaativuustasoihin kohdistuvat
esitykset kasitellaan arviointiryhméassa.
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Muutokset tyoehtosopimuksen teksteihin

- Poistetaan 4 Ast ta (Tyosuhde ja koeaika) kolme viimeisinta momenttia: ( Tassa teksti

+hpO6SdUSAEAS apodddy A.Kyeaikh masgtyy bydgsapimisinia 6 A A &
uAuBonAaﬁvT”

- Vuosilomaa koskevat maaraykset

- Muutetaan 15 A:n (Lomaraha tydsuhteen paattyessa) neljas momentti kuulumaan
seuraavasti: Tyosuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta,
jotka tyontekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei
ole saanut lomarahaa, mikali tydsuhde paattyy tyontekijasta johtumattomista syista
Em. lomarahasta maksetaan tyosuhteen paattyessa puolet, mikali tydsuhde
paattyy

- tyontekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta
- tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoéitymisen vuoksi
- tydsopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 A tai

- tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkiloon liittyvilla perusteilla (TSL
7:1°2 A, TSL 8:1 A), ei kuitenkaan irtisanomisperusteen johtuessa tyontekijan olennaisesta ja
pitkdaikaisesta tyokyvyn heikkenemisesta (TSL 7:2 A2 mom. 1.kohta)
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Perhevapaauudistus 1.8.2022 yliopistoissa

A Malli 40 (raskausrahakausi) + 32 (vanhempainvapaa) + 32 (vanhempainvapaa)

A Yliopiston yleinen tydehtosopimus méaarittelee oikeudet palkallisiin
perhevapaisiin.

A Synnyttavalla vanhemmalla on oikeus palkalliseen 40 ap yhdenjaksoiseen
raskausvapaaseen.

A Liséksi molemmilla vanhemmalla on oikeus 32  ap palkalliseen vanhempainvapaaseen,
jota voi jaksottaa lain mukaisesti.

A Naiilta paivilta Kelan paivarahat maksetaan tydnantajalle. Muut perhevapaapéaivat ovat
palkattomia ja tyontekija saa Kelan paivarahat itselleen.

A Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etté tyontekijan tyosuhde
on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintadn kolme kuukautta valittdmasti ennen
raskaus - tai vanhempainvapaan alkamista
A Yhdenjaksoisuutta tulkitaan tytehtosopimuksen 1. luvun 4 2. momentin mukaisesti
A Tyodsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tydnantajayliopiston, muun kotimaisen

yliopiston, siihen rinnastettavan tutkimuslaitoksen tai yliopistosairaalan palveluksessa keskeytyneena

enintaan 30 kalenteripaivaa tai yhden kalenterikuukauden.
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Yksityisen opetusalan
tyoehtosopimus, neuvottelutulos
5.8.2022



